
Можно ли обратиться в суд с иском о взыскании причитающихся 

выплатах, если о нарушениях со стороны работодателя стало известно 

после увольнения? 

В соответствии с частью 2 статьи 392 Трудового кодекса Российской 

Федерации срок для обращения в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора о невыплате или выплате заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику, составляет один год со дня 

установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 

невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику при увольнении. 

На основании части 4 статьи 392 Трудового кодекса Российской 

Федерации при пропуске по уважительным причинам сроков они могут быть 

восстановлены судом. 

В качестве уважительных причин пропуска срока обращения в суд 

могут расцениваться обстоятельства, препятствовавшие данному 

работнику своевременно обратиться с иском в суд за разрешением 

индивидуального трудового спора (например, болезнь, нахождение в 

командировке, уход за тяжелобольными членами семьи, невозможность 

обращения в суд вследствие непреодолимой силы). 

Невозможность для граждан в условиях принимаемых 

ограничительных мер обратиться в суд с иском (режим самоизоляции, 

невозможность обращения в силу возраста, состояния здоровья или иных 

обстоятельств через интернет-приемную суда или через организацию 

почтовой связи) может рассматриваться в качестве уважительной причины 

пропуска срока исковой давности и основанием для его восстановления в 

соответствии со статьей 205 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

 


