ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности заведующего филиалом муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Пуровского района»

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Пуровского района» объявляет конкурс на замещение вакантной должности заведующего филиалом муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Пуровского района» - дом культуры «Маяк» п. Уренгой».
2. К кандидатам предъявляются следующие квалификационные требования: 
Наличие высшего образования, подтверждаемого дипломом образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию, соответствующую одной из специальностей, направлений подготовки: экономическое, культуры и искусства, педагогическое и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или наличие среднего профессионального образования подтверждаемого дипломом образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию, соответствующую одной из специальностей, направлений подготовки: экономическое, культуры и искусства, педагогическое и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет. 
3. Время приема документов: с 10 марта 2023 года по 30 марта 2023 года (время приёма документов: 08.30-12.30, 14.00-17.00).

4. Адрес места приема документов: 629850, ЯНАО, Тарко-Сале, улица Республики,               дом 48, (вход с торца здания) МБУК «ЦКС Пуровского района», телефон (34997) 2-21-71.
Ответственный за прием документов: Козловская Юлия Владимировна, ведущий специалист по кадрам.
5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы: 
а) заявление по форме в соответствии с приложением № 1 к настоящему объявлению;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету в соответствии с приложением № 2 к настоящему объявлению, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) либо кадровой службой МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района» при предъявлении оригинала;

- копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) либо кадровой службой МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района» при предъявлении оригинала;

д) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

е) разработанную кандидатом Программу развития Филиала Учреждения;

ж) документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Кандидаты вправе дополнительно представить имеющиеся отзывы о трудовой деятельности, рекомендации, характеристики с мест работы и резюме, с указанием служебных достижений.

Документы предоставляются на адрес электронной почты pko-cks@mail.ru в скан-образах или нарочно: 629850, ЯНАО, Тарко-Сале, улица Республики, дом 48, (вход с торца здания) МБУК «ЦКС Пуровского района».
6. Конкурс проводится в 10 часов 00 минут 06 апреля 2023 года по адресу: г. Тарко-Сале, ул. Республики, д. 25, кабинет 212.
7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, а именно  собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.

8. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.
9. Информация о результатах конкурса не позднее 7 рабочих дней со дня завершения конкурса размещается на официальном сайте МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района». Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме не позднее 7 рабочих дней со дня его завершения. 

10. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района», после чего подлежат уничтожению. 
Приложение 1

 
Председателю конкурсной комиссии МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района» 

                                                                              (фамилия, имя, отчество)

(Ф.И.О. кандидата)

_________________________________________

паспорт__________________________________

выдан ___________________________________

дата выдачи_______________________________

проживающего (ей) по адресу:
_________________________________________

контактный телефон:_______________________

адрес электронной почты___________________

 
Заявление

на участие в конкурсе на замещение должности заведующего филиалом муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Пуровского района»

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной

должности_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности) 

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

С положением об организации и проведении конкурса на замещение должности заведующего филиалом МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района» ознакомлен(а). 

Согласен(а) на обработку и использование моих персональных данных, направляемых в Конкурсную комиссию. 

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

    __________________                                               _________________/_____________________/
                 (дата)                                                       (подпись)             (расшифровка)

Приложение 2

 
АНКЕТА

КАНДИДАТА

(заполняется собственноручно)

	 1. Фамилия__________________________________________________

    Имя _______________________________________________________

    Отчество ___________________________________________________
	Место

для

фотокарточки



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Год, число, месяц и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4.Гражданство (подданство). Если изменяли, то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид

на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому 
	

	6. Послевузовское 
профессиональное образование: 
аспирантура, адъюнктура, 
докторантура (наименование 
образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание 
(когда присвоены, номера 
дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что


	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части:

	Месяц и год
	Должность с указанием организации


	Адрес

организации

(в т.ч. за границей)

	поступ-ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

11. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень

родства


	Фамилия, имя,

отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

                                                                               (фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)
13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

15. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

16. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

17. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

18. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)


19. ИНН (если имеется)  

20. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

        На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	               М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Должностные обязанности. Осуществляет руководство домом культуры в соответствии с действующим        законодательством. Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно-просветительной и досуговой деятельности среди населения в зоне действия дома культуры. Осуществляет взаимодействие всех служб культурно-досуговой организации, направляет их деятельность на развитие и совершенствование творческо-производственного процесса с целью создания наиболее благоприятных условий для коллективного творчества с учетом конкретных художественных и социальных задач. Издает приказы по всем направлениям деятельности дома культуры. Обеспечивает сохранность имущества дома культуры. Обеспечивает контроль за выполнением противопожарного режима, за приобретение, ремонт, сохранность и готовность к действию первичных средств пожаротушения в доме культуры. Проверяет наличие и состояние первичных средств пожаротушения в доме культуры. Осуществляет контроль за соблюдением работниками дома культуры правил по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности,                 производственной санитарии. Организует учет и составление установленной отчетности.

Должен знать: распоряжения и другие нормативные документы вышестоящих организаций,

определяющие развитие культуры, основы законодательства о культуре, руководящие документы вышестоящих органов по вопросам культурно-просветительной и досуговой деятельности, формы и методы организации работы с населением с учетом демографических, возрастных и национальных особенностей, стандарты делопроизводства (классификацию документов, порядок оформления, регистрации, прохождения, хранения и др.), средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, порядок заключения и исполнения гражданско-правовых договоров, трудовое законодательство, формы, системы, организацию оплаты и стимулирования труда, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

____ _______ 20___ г.                                                                                               населенный пункт                  

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Пуровского района», в   лице директора _______________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и гражданин(ка) _______________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работа по настоящему договору для Работника является основной.

1.2. По настоящему договору Работник принимается на работу в ______________________ с выполнением трудовой функции по должности: ______________________________________ . 

1.3. В целях  проверки  соответствия  квалификации Работника и его отношения к поручаемой ему работе устанавливается/ не устанавливается испытательный срок.

1.4. Работник должен приступить к выполнению своих должностных обязанностей                                   с _________________ 20___ года.

1.5.  Настоящий трудовой договор заключен на определенный/неопределенный срок. 

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Заключение, изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях установленном Трудовым кодексом.

2.1.2. Работу согласно условиям настоящего договора.

2.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

2.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.1.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

2.1.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

2.1.11. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1.12. Иные права, установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами и по договоренности сторон.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять обязанности по должности в соответствии с Должностной инструкцией. 

2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованной клубной системы Пуровского района» -  дом культуры ______________________________, порядок работы со служебной информацией.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

2.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2.8. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными, в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

2.2.9. Исполнять поручения и указания непосредственных руководителей, в пределах своих полномочий.

2.2.10. Представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.2.11. Передавать в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.2.12. Уведомлять работодателя (его представителя) о получении работником подарка в случаях, предусмотренных подпунктом 2.3.1, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 000 рублей, по акту соответственно работодателю с сохранением возможности его выкупа.

2.2.13. Иные обязанности, установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами и по договоренности сторон. 

2.2.14. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная клубная система Пуровского района», утвержденной приказом от 09 января 2020 года №01 о/д (далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.

2.2.15. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору  в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам Работодателя в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.

2.2.16. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.

2.2.17. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.2.18. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размеру, если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

2.2.19. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной политикой.

2.3. Работнику запрещается:

2.3.1. Получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.

2.3.2. Использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых (должностных) обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое муниципальное имущество, а также передавать их другим лицам.

2.3.3. Разглашать или использовать в целях, не связанных с трудовой деятельностью, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением трудовых (должностных) обязанностей.

2.3.4. Осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и детей супруги) с работником МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района», замещаемым должность, связанную с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель обязуется обеспечить работнику:

3.1.1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей.

3.1.2. Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

3.1.3. Безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.1.4. Оборудование, инструменты, техническую документацию и иные средства, необходимые для исполнения ими трудовых обязанностей.

3.1.5. Равную оплату за труд равной ценности.

3.1.6. Выплату в полном размере причитающейся заработной платы в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, локальными нормативными актами.

3.1.7. Обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.

3.1.8. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсацию морального вреда в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1.9. Исполнение иных обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовым договором.

3.2. Работодатель в праве:

3.2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

3.2.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.

3.2.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

3.2.4. Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «ЦКС Пуровского района - дом культуры ______________________________________.

3.2.5. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

3.2.6. Исполнение иных прав, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами и трудовым договором.

4. Оплата труда и социально-бытовое обеспечение работника 

4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику выплачивается:

4.1.1. Должностной оклад   ___________рублей в месяц.

4.1.2. Процентная надбавка за работу в районе Крайнего Севера – ___%.

4.1.3. Районный коэффициент к заработной плате - ___%.

4.1.4. Положением «Об оплате труда работников МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района» предусмотрены выплаты компенсационного характера:

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	1
	2
	3
	4

	1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	1.1.
	Доплата за работу в ночное время
	Работа в ночное время. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

При наличии соответствующего приказа Работодателя.
	20 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

	1.2.
	Повышенная оплата за работу в выходные и праздничные дни
	Работа в выходные и праздничные дни.

При наличии соответствующего приказа Работодателя.
	Не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	1.3.
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При наличии соответствующего приказа Работодателя.
	Устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	1.4.
	Повышенная оплата за сверхурочную работу
	Сверхурочная работа.

При наличии соответствующего приказа Работодателя.
	За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


4.1.5. Положением «Об оплате труда работников МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района» предусмотрены выплаты стимулирующего характера:

4.1.5.1. Надбавка за интенсивность труда – устанавливается ежемесячно при условии выполнения (достижения) Работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда в размере до 70 % от должностного оклада:

	№
	Наименование показателя
	Критерии интенсивности
	Проценты



	
	
	
	По критерию
	общий

	1
	Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания)
	Разработка особо значимых, важных для развития учреждения или направленных на повышение эффективности деятельности учреждения проектов, программ
	10
	25

	
	
	Большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий межмуниципального, районного либо окружного значения или масштаба
	10
	

	
	
	Укомплектованность Филиала специалистами 
	5
	

	2
	Результативность исполнения должностных обязанностей и выполнения порученных заданий руководства, достижение значимых результатов
	Отсутствие выявленных нарушений при проверках деятельности Филиала контролируемыми органами по противопожарной безопасности, охране труда и др.
	5
	20

	
	
	Динамика достижений: участие в рейтинговых фестивалях, конкурсах,

мероприятиях, проектах.
	10
	

	
	
	Оказание содействия контрактному управляющему (далее - КУ) в проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения и Филиалов (предоставление коммерческих предложений, соискание поставщиков и др.)
	5
	

	3
	Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий.


	Выполнение Филиалом муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), утвержденного учреждением
	5
	15

	
	
	Своевременное предоставление отчетов, ответов на запросы
	5
	

	
	
	Эффективная работа по привлечению внебюджетных средств (согласно утвержденного плана)
	5
	

	4
	Использование в работе дополнительных навыков и методов, позитивно отразившихся как на личных результатах работы, так и учреждения, эффективное использование современных информационных систем, дополнительных источников информации
	Разработка нормативных документов
	5
	10

	
	
	Самообразование (повышение квалификации, курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка)
	3
	

	
	
	Получение благодарственных писем, грамот различных служб и ведомств

- окружного значения 

- районного значения 

- городского значения
	2
	

	
	Итого
	
	
	70


4.1.5.2. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ:
1) Успешное участие (достижение персонально поставленных задач) по подготовке и проведению мероприятий окружного либо районного значения или масштаба, а также мероприятий, проводимых Управлением культуры Администрации Пуровского района и (или) Учреждением.
2) Выполнение иных особо важных и ответственных работ (заданий):
· оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий руководителя учреждения (органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя), реализация которых имеет важное значение для учреждения и муниципального образования;
· большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий районного либо окружного значения или масштаба;

- существенное снижение затрат учреждения или увеличение доходов учреждения, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших привлечение денежных средств или экономию денежных средств учреждения, а также принятие судебного решения в пользу учреждения;
- разработка особо значимых, важных для развития учреждения или направленных на повышение эффективности деятельности учреждения проектов локальных нормативных актов учреждения.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ носит единовременный характер, выплачивается в размере до 100 % от должностного оклада на основании отчета Работника, который должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнении работы (мероприятия, задания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:
· объем выполняемой работы (задания);
· организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль выполнения задания);
· необходимость принятия оперативных решений;
· срочность работы (задания).
4.1.5.3. Надбавка за выслугу лет, которая устанавливается Работнику ежемесячно к должностному окладу и зависит от стажа работы в сфере культуры и искусства на территории Российской Федерации, в том числе на должностях, относящихся к профессиональным квалифицированным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, в учреждениях, не относящихся к отрасли культуры.
· 5% от должностного оклада при наличии у работника стажа работы от 2 до 5 лет;
· 7% от должностного оклада при наличии у работника стажа работы от 5 до 10 лет;
· 9% от должностного оклада при наличии у работника стажа работы от 10 до 20 лет;
-   11% от должностного оклада при наличии у работника стажа работы свыше 20 лет.
4.1.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год выплачиваются при условии выполнения (достижения) показателей и критериев эффективности работы, характеризующих качество и своевременность выполнения ими трудовых обязанностей:
	№ п/п
	Показатели эффективности (квартальные, годовой)
	Проценты по показателю

	1
	Добросовестное исполнение работником возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей
	10

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставляемых услуг, работ;


	10

	3
	Соблюдение работником трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка и корпоративной этики
	10

	4
	Соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при оказании услуг (выполнении работ) муниципального задания;
	10

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг, оказываемых учреждением
	10

	6
	Выполнение творческих и экономических планов
	10

	7
	Результаты работы структурного подразделения учреждения, в котором занят работник, и его личный вклад в общие результаты работы
	10

	8
	Соблюдение сроков представления месячных, квартальных и годовых отчетов, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности и иной отчетности, а также их достоверность и качество
	10

	9
	Соблюдение установленных сроков рассмотрения поступающих документов, обращений, исполнения приказов Учреждения, Управления культуры Администрации Пуровского района, а также их качество
	10

	10
	Профессиональный рост и проявление профессиональной активности
	10

	Итого:
	100


4.1.6. Другие выплаты, предусмотренные Положением «Об оплате труда работников МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района», действующим законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа или нормативными правовыми актами МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района».
4.1.7. Заработная плата работнику выплачивается два раза в месяц:

       - выплата аванса производится не позднее 22 числа текущего месяца;  

       - окончательный расчет за отработанный месяц выплачивается не позднее 7 числа месяца, следующего за расчетным.

4.1.8. Заработная плата выплачивается Работнику непосредственно через банковские учреждения Российской Федерации на указанный им счет в банке.

4.1.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.1.10. Расчетные листки выдаются Работнику в бумажном виде, в день направления платежного поручения на перечисление заработной платы и других выплат в территориальный Отдел Управления Федерального казначейства.
4.1.11. «Работодатель» осуществляет в отношении «Работника» государственное социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

5. Режим труда и отдыха

5.1. Работнику устанавливается:
· продолжительность рабочей недели - _____ часов;
· количество выходных дней в неделю - 2 (________, ___________);
· продолжительность ежедневной работы: понедельник – пятница - _____ часов.
5.2. Время начала, окончания работы, перерывы для отдыха и питания Работника устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
5.3. Работнику предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
б) 
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районе Крайнего Севера - 24 календарных дня;
в) дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - _____ календарных дней.

        6. Гарантии и компенсации

6.1. В период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 


6.2. Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. При наступлении временной нетрудоспособности Работник обязан предоставить Работодателю листок нетрудоспособности, подтверждающий его временную нетрудоспособность (болезнь, несчастный случай и др.), не позднее 3 (трех) дней после окончания периода нетрудоспособности. 

6.4. При увольнении Работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные дни отпуска(ов). По письменному заявлению Работника неиспользованные дни отпуска(ов) могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). 

 


7. Ответственность сторон

7.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по данному договору Работодатель и Работник несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. Действие договора

8.1. Вопросы расторжения данного договора регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор при согласии обеих сторон, фиксируются в дополнительном письменном соглашении, которое с момента подписания становится неотъемлемой частью настоящего договора.

8.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу.
9. Адреса сторон
	

	РАБОТОДАТЕЛЬ:         
	РАБОТНИК:

	Руководитель Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Пуровского района»
	

	
	
	    
	

	(подпись)
	
	            (подпись)

	«____» __________ 20___ года
	«____» _______________ 20____ г.

	(М.П.)

ИНН: 8911012608

Адрес:

629850, Ямало-Ненецкий АО, 

р-н. Пуровский, г. Тарко-Сале, 

Республики ул., д.48


	Число, месяц, год рождения

Паспорт: 

Выдан: кем и когда, код подразделения_____

СНИЛС: ____________________
Адрес регистрации:




Один экземпляр трудового договора получен на руки _________________________

